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Strategische Ziele nach Themenfeldern

Umsetzung

Akteure

Ziele, MafSnahmen,
Akteuere & Zeitraum

Leitprojekte / MaShahmen

Baulandentwicklung

Alternative Wohnformen (Akzeptanz erh6hen, Angebote schaffen)

Akzeptanz fur Veranderungen in der Stadtentwicklung erhéhen

Akzeptanz fUr Stadtbildveranderung schaffen

mittelfristig (2021-2025)

Stadtverwaltung & Rat
Flacheneigentimer

e Anpassung von Bebauungsplanen

Fachplaner e Planung und Bau von Mehrgenerationenhauser
Angebote an die Bedurfnisse der alteren Bevolkerung anpassen Investoren
Sozialen & modernen Wohnungsbau fordern
Masterplans ,Alternatives Wohnen* entwickeln
Innovative, flexible Wohnkonzepte bekanntmachen Stadtverwaltung, e Einrichtung von AGs mit Planern, Investoren etc.
— : kurzfristig (2021-2023) Fachplaner e Bewerbung von flexiblen Bauformen (z.B. Informationsveran-
Neue Wohneinheiten (z.B. im ,Bachmann-Areal”) schaffen Investoren staltungen)
Programme / Strategien flr Makler und Investoren aufsetzen
Innenverdichtung fokussieren
Land, das in stadtischem Besitz ist fir Wohnbebauung prifen (Flachenidentifikation)
Anreize zu Verfugbarmachung von Baullicken entwickeln * Flachenerwerb zum Woh.n-u"ngsbau durch die Stadt o
- - Stadt it & Rat * Angebot von neuen Mobilitdtsformen (z.B. Car-Sharing in der
Offentliche Mobilitat verbessern o adtverwaitung a Innenstadt)
. - kurzfristig (2021-2023) Investoren .
Planungen fir Innenverdichtung auf-stellen Fachplaner * Verkleinerung Stellplatzgrenzen
) - e Erarbeitung Mobilitatskonzepte
Netzwerke und Korrespondenz herstellen (Anbieter > Investoren > Politik e Infrastruktur und E-Mobilititsstrukturen
Maéglichkeiten fur Hochbau (2-3-geschossig) schaffen
Bauplatzsituation verbessern
Flexible Bauweisen stirken d B?urechtliche Erleichterungen (z.B. bzgl. Erhdhung von Bau-
hohen)
Verkaufsbereitschaft von unbebauten Flachen erhéhen kurzfristig (2021-2023) Stadtverwaltung & Rat J RuckbayprOJekte anstelle von NeuerschliefSung (Subvention
Fachplaner von Abriss)
Stelllétze einsparen * Anreize fur Verkauf von Bauflachen
P P e Erh6hung der Besteuerung unbebauter Flachen
Wohnungsangebot verbessern
Best Practice Beispiele in AGs identifizieren (z.B. ,Jung kauft Alt)
Innovative Finanzierungsmodelle (z.B. genossenschaftliche Bauherrengemein-
schaft etc.) entwickeln
Mietpreise stabil halten
Leerstandskataster nutzen / LGLN-Tool einsetzen kurzfristig (2021-2023) Stadtverwaltung «  Anlaufstelle fiir Wohnplanung und Sanierung

Dialog zwischen Verwaltung und Eigentimern verbessern

Eigentimern sensibilisieren

Barrierefreie Stadtentwicklung (u.a. barrierefreies Wohnen) fordern

Kostenglnstigen, kleinen Wohnraum schaffen (z.B. flr Schiler, Umschuler, Aus-
zubildende und Pendler)

Sanierungstrager

Durschmischung Arbeit und Wohnen




Strategische Ziele nach Themenfeldern Umsetzung Akteure Leitprojekte / Mafinahmen

Neubaugebiete entwicklen

Zentrales Baugebiet entwickeln

Neue Finanzierungsmodelle fiir Haus-bau entwickeln mittelfristig (2021-2025) . Stadtverwaltung, Rat Fachplaner . ggng:é:gagcdheesnl)vlessegelandesfurWohnungsbau (Integration

Wohnqualitdten bei Neubaugebieten (keine Teerstrafden, gute Fahrradwege...) stérker
entwickeln / hervorheben

Sanierungsstau auflosen und Sanierungsberatung fordern

. . e Bekanntmachung von Férdermafnahmen als Anreiz zum
Sanierungsstau muss abgearbeitet werden

e Stadtverwaltung & Rat Hauskauf
. - e Fachplaner e Gewdahrung Sanierungszuschusse
mittelfristig (2021-2025) e Eigentimer e Kostenlose Energieberatungen
Beratung zur Sanierung von Altbauten verbessern e Sanierungstrager e Stadtmanager fur ,Wohnen*

e Kimmerer” fur Innenverdichtung, Sanierung und Altbau

Grofde Mietwohnungen auf dem Markt etablieren

e Prinzip Untervermietung starken (gerade Einfamilienhauser von
Wohnungsmarkt analysieren / Ist-Zustand beleuchten mittelfristig (2021-2025) e Stadtverwaltung & Rat Alteren)
e Wohnungsmarktanalyse

Dorfentleerung entgegenwirken

Eigenentwicklung ermdglichen

Relevante Akteure vernetzen (um kommende Leerstande

zu identifizieren und aufzufangen) e Management von Baullicken und Leerstand

Dorfgemeinschaften starken e Bezuschussung von Baullckenverkauf

e Erhalt der Dorfgemeinschaftshauser

+  Mietkonzepte fir Altere auf dem Dorf

Vision ,Leben auf dem Dorf* entwickeln und umsetzen e Gemischte Wohnformen und -konzepte fur Wiederbelebung

Forderung von Mietkonzepten fiir Altere ermdglichen

Strategie gegen Dorfentleerung aufstellen

Alten-WGs entwickeln und fordern

Hafen und Vorder See

Regionalmarke / Alleinstellungsmerkmal herausstellen

Ostewehr als Kulturgut bewahren «  Entwicklung von Kulturangeboten (mit Verkniipfung Burghistorie)

e Konzept fir Einkaufen und Naherholung (mit Blick auf Vorder See)
* Systematische Besucherlenkung zwischen See und Innenstadt
Vorder See ,attraktivieren® e See als Identifikationsmerkmal (VOrder See als Marke)

e Touristische Datenerhebung fur RickschlUsse flr Veranstal-
tungskonzepte (Identifizierung Quellmarkt zur Bewerbung von
Veranstaltungen: Wo kommen die Gaste her? Welche Marketing-
instrumente sind erfolgreich?

e Branding BRV

e Konzept fur Gesamtbetrachtung sowie Verknupfung von Natur-
raumen und Stadt BRV / Integrativer Ansatz flir Infrastruktur,
Tourismusangebote und Naturrdume

*  EntwicklungsmaRnahmen fir Vérder See, Ostelandschaft und

Branding (Marke) BRV entwickeln und bekannt machen angegliederte Naturraume

e EntwicklungsmaRnahmen fir Vorder See, Ostelandschaft und

angegliederte Naturraume
Vorder See, Ostelandschaft und an-gegliederte Naturrdume miteinander ver- * Inszenierung der Burg in Bremervérde

knUpfen und entsprechende Naherholungsbereiche weiterentwickeln

e Stadtverwaltung & Rat
Vorder See in Verknipfung mit der Innenstadt vermarkten (Gesamtkonzept) »  Metropolregion Hamburg

e City- und Stadtmarketing
e Betreiber & Akteure des Wassertouris-

Systematisch Besucher lenken mus

mittelfristig (2021-2025)




Strategische Ziele nach Themenfeldern

Umsetzung

Akteure

Leitprojekte / Mahahmen

Attraktivitat, Identifikation & Identitat BRV Wertschopfungsketten

Naturerlebnis nutzen und vermarkten

Attraktivitatssteigerung und Identitatsentwicklung flr Bremervorder Blrger her-
leiten

Marketingkonzept anregen / erstellen

,Lokalpatriotismus*“ fordern

Finanzierungsmoglichkeiten zur Attraktivitatssteigerung finden

Touristische Aufwertung fr BRV-Burger und Uberregionale Gaste vorantreiben

Innen- und AufSenwirkung von BRV verbessern

Neue Vermarktungsformen finden

Uberregionale Vermarktung anstofen

(Junge) Arbeitnehmer anziehen

Schulstandort BRV erhalten

Naturerlebnis nutzen und vermarkten

Kultur und Gastronomie kombinieren

Marktpotenziale in BRV analysieren

Wohnmobiltourismus weiter entwickeln / Stellplatze fur Wohnmobile schaffen

Barrierefreie Stadtentwicklung (u.a. barrierefreies Wohnen) férdern

Zielgruppe Wohnmobilurlauber (Wohnmobilsten) ins Auge fassen / Marktpoten-
ziale in BRV analysieren

mittelfristig (2021-2025)

Stadtverwaltung & Rat

Metropolregion Hamburg

City- und Stadtmarketing

Betreiber & Akteure des Wassertouris-
mus

Sponsoring fur Aktionen

Angebote fur jingere Bevolkerung

Marketingkampagne

Wassersportkonzept ,Vorder See” (ja / nein?)
Sensibilisierung der Arbeitgeber fur flexible Arbeitsplatzgestal-
tung

Angebot flexibler Arbeitsplatzformen z.B. Co-Workingspaces
Banke in der Innenstadt zum Sitzen der alteren Bevolkerung
Ausbau Wohnmobilstellplatze

Ausgewogene Digitalisierung des Bachmann Museums

Altersspezifische Angebote ausbhauen

Zuganglichkeit der Angebote fur jungere Bevolkerungsgruppen und Singles
schaffen

Digitale Aspekte als Chance fir die Angebotsentwicklung nutzen

langfristig (2021-2030)

Stadtverwaltung & Rat

City- & Stadtmarketing

Betreiber & Akteure der Tourismusstand-
orte

Zeitgemafde Angebotsentwicklung (z.B. Einbezug von Digitalisie-
rungsangeboten)

Entwicklung eines innovativen Angebotskonzepts fur den Vorder
See (z.B. mit Angeboten wie Hausboote, Wassersport)

Gastronomische Qualitat sichern

Gastronomische Qualitat am Vorder See mit Haus am See weiter entwickeln

langfristig (2021-2030)

Stadtverwaltung

City- & Stadtmarketing

Betreiber & Akteure aus der Gastrono-
mie

Vorder See besser als touristischen Aufhanger
Touristisches Leitsystem

Erlebnisgastronomie / ,Flaggschiff*

Nachhaltiges , Kiosk-Konzept*

Neubesetzung flr Gastronomiebetrieb ,Haus am See*

Probleme und Potenziale (Gastronomische Qualitat)

Ungeeignete Bausubstanzen und Lagen der Gastronomiebetriebe

Fachkraftemangel

Imageprobleme der Gastronomie am Vorder See - mit negativen Auswirkung auf
die anderen

Gastronomiebetriebe der Stadt

Wenig AuRengastronomie

Keine ,Erlebnis-Gastronomie* (z.B. mit Konzept / in schéner Umgebung / Am-
biente etc.)

Potenziale fur Gastronomie Vorder See

Vorhandene Bemuhungen flr Verbesserungen der Aufenthalts-
qualitat

Keine Stadtschenken




Strategische Ziele nach Themenfeldern Umsetzung Akteure Leitprojekte / Mafinahmen

Probleme und Potenziale (Stadt am Wasser)

Bremervoérde und ,Stadt am Wasser” unbekannt e Erholungs- und Naturangebote
e Gute Aufenthaltsqualitaten am See

e Stadtebauférderungskonzept liegt vor: Schwachen und Starken
von BRV sowie Projektansatze zur stadtebaulichen Aufwertung-
liegen vor

e Stadtportal

Verbauter / veralteter Hafen

Mangelnde ,optische” Verbindung zwischen Vérder See und Stadt / kein ,Tor*
zum See / keine Sichtachsen

Radtourismus & -infrastruktur ausbauen

Fahrradtourismus ausbauen und bewerben e Zielgruppenansprache Radsportler / ,Tour Bremervorde*
. . e Stadtverwaltung & Rat e Aufbau eines Fahrradverleihs
mittelfristig (2021-2025) e City- und Stadtmarketing e Ausbau der Fahrradinfrastruktur (Innenstadt)
Bauleitplanung fur Wohngebiete fahrradfreundlich aufstellen e Entwicklung eines Fahrradleitsystems in der Innenstand

Akteursvernetzung starken

e Stadtverwaltung
BRV, Akteure und Angebote vernetzen kurzfristig (2021-2023) e Akteure aus dem Tourismusbereich
* City- & Stadtmarketing

*  Bremervorde-App fur Veranstaltung
* Vernetzung von Sportangeboten etc.

Veranstaltungsaufbau

Veranstaltungszentrum fur Konzerte, Theater usw. mit angeschlossener Gastro- * Stadtverwaltung *  Planung (und Neubau) Veranstaltungs-zentrum fur Konzerte,
nomie entwickeln ’ ) kurzfristig (2021-2023) e Akteure aus dem Tourismusbereich Theater usw. mit angeschlossener Gastronomie oder Be-wirt-
e City- & Stadtmarketing schaftung, ggf. am Standort Vorder See

Naherholungs- & Kulturkonzept aufstellen

Netzwerkbildung / Kommunikation bezlglich Veranstaltungszentrum ausbauen

.. e Betreiberkonzept Veranstaltungszentrum
und unterstutzen

e \Veranstaltungszentrum am Standort Vorder See
e |deenwettbewerb ,Kulturzentrum*

e Gemeinsames, verknupftes Kulturkonzept

e Attraktiveren des Kiosks am See

Wirtschaftsstandort

Imageaufwertung

e Stadtverwaltung

kurzfristig (2021-2023) . City- & Stadtmarketing

Integrierte Ansatze bei Konzepterstellung beachten

Interkommunalen Kooperation anstreben

Die Wirtschaftsforderung muss ,die Faden in der Hand halten®. Dabei soll eine

Verbundenheit mit der Region beachtet werden. *  Hochschulmarketing fur geeignetes Personal

* Mehr Netzwerkarbeit Gber die Wirtschaftsgilde in Form von

Vorder See (evtl. durch die Handwerkermeile Marktstrafie) besser ein- und an- Stadtverwaltung (Wirtschaftsférderung) Aktionen / Mafnahmen
binden e Rat + Erstellung / Uberarbeitung Image-Broschiire (analoge und digi-
Wirtschaftliche Strahlkraft nach aufen tragen kurzfristig (2021-2023) e Landkreis Rotenburg (Wimme) tale Form)

L . o * Nachbargemeinden * Uberregionale Ausweitung des Marketings fur Bremervorde
Kaufmannisches Marketing modernisieren e Lokale (Kunst-) Handwerkermesse mit Werkstatten vor Ort in
Akteure und Unternehmen bzgl. Image-Aufwertung vernetzen angemessener Atmosphére

Hauptamtlichen Wirtschaftsforderer bei der Stadtverwaltung flr Werbezwecke,
Unternehmensansiedlungen und als Berater fur Unternehmen schaffen

Digitalisierung (Arbeitsplatze)

Digitale Infrastrukturen und deren Moglichkeiten offentlich bekannt machen . Stadtverwaltung (Wirtschaftsférderung)

Digitalisierungsmoglichkeiten (Wi-Fi) nutzen kurzfristig (2021-2023) e Rat *  Wi-Fiin Zugen (,Buro im Zug")
*  Marketingagentur

ZukUnftig Digitalisierung als Attraktionsfaktor sehen und einsetzen




Strategische Ziele nach Themenfeldern

Umsetzung

Akteure

Leitprojekte / Mahahmen

Ansiedlung KMU

»@runderinitiative” grinden, um Kleinunternehmen nach Bremervorde zu locken
/ Grunderzentrum (z.B. fir Aus-griindungen) entwickeln und schaffen

Langzeitkonzept entwerfen mit Blick auf die Autobahnanbindung und spezielle
Zielgruppen

Einzelhandel fir Online-Handel sensi-bilisieren und partiell auf diesen umstellen

Mobile Dienstleistungen ermoglichen und férdern

mittelfristig (2021-2025)

Etablierung eines ,Industriehotels” fur Grinder

Innenstadt - Aufenthaltsqualitaten erhohen

Beleuchtungskonzept umsetzen

Rathausmarktkonzept , Uberdenken”

Idee / MaBnahme fur ,Treffpunkt Brennpunkt” entwickeln

Kimmerer ,Treffpunkt Brennpunkt®

Idee / MaRnahme fur ,Treffpunkt Brennpunkt” / Entscharfung
»Bedrohungssituation“ / freundliche Gestaltung des Platzes
Umsetzung Lichtkonzept

Innenstadt - Entwicklungsperspektive Neue Strafde

Ortliche Definition des Handels ,Neue StraRe“ vorantreiben

Radwegeregelung / Sicherheit
Begriinung des FuRwegs (z.B. Hecken mit Sichtfenstern) / Ab-
grenzung des FuR-weges zur ,bedrohlichen” Verkehrsstrafie

Innenstadt - Verkaufsflachen

Leerstandmanagement optimieren
Innenstadt - Einkaufserlebnis BRV

Fachmarkte halten

Einkaufsambiente schaffen

Einzelhandel zentral halten und ver-dichten / periphere Lagen umstrukturieren

Innenstadt - Stabilisierung Kaufkraft

Uberregional Kaufkraft generieren

Pendler als Einkaufer (Kaufkraft) nutzen

Online-Handel in die vorhandenen Einzelhandelsstrukturen einfihren bzw. vor-
antreiben

Ausbau Tourismus & Naherholung

Neue Angebote (Hotels, Attraktionen) schaffen

Hafen + Areal + Wehr inwertsetzen

Outdoor-Aktivitaten am Vorder See entwickeln und umsetzen

10

langfristig (2021-2030)

Stadtverwaltung (Wirtschaftsforderung)
Rat
Bremervorder Wirtschaftsgilde

Nachfolgemanagement Immobilienbereich

Konzept fur Entwicklung Gewerbeflachen und Einzelhandel
Clustering / Verdichtung Einzelhandel / Lenkung der Gewerbe-
ansiedlung (stimmiges Gesamtkonzept)

Kopplung Tourismus-Kultur-Einkauf (Fo-kus GS+, z.B. Erlebnis-
shopping am See)

Events

Kleine Laden

Einheitliche Offentlichkeitszeiten / Visualisierung Offnungszei-
ten (Transparenz)

Unterstutzung der ,Analog“-Angebote durch Digitalisierung
Strategie / Konzept fir Online-Handel

Touristische Angebote am Vérder See + Hafen (ggf. durch die
Wirtschaftsgilde)

Attraktionen wie Hausboote im Hafen mit Ubernachtungsmog-
lichkeiten

Wasserlichtshow am Vorder See, um das Areal in ein ,wunder-
bares Licht zu ricken”

Schaffung freier Sichtlinien am Vorder See

Restaurantschiff im Hafen

Fischmarkt Bremervorde

Touristische Beschilderung Bremervorde und Vorder See

11




Strategische Ziele nach Themenfeldern

Umsetzung

Akteure

Leitprojekte / Maflnahmen

Handwerk fordern

Fachkrafte aktiv anwerben, um sie in die Region zu holen

Arbeitsplatze fur Fachkrafte (Pflege, Betreuung, Handwerk) sichern & ausweiten

Attraktivere Arbeitsplatze schaffen

mittelfristig (2021-2025)

Stadtverwaltung (Wirtschaftsforderung)
Rat

Dezentrales Konzept einer Ausbildungsmesse in Betrieben /
MaBnahmen flr Schulabsolventen: Einblicke in Betriebe
Etablierung einer Plattform ,clever hands” (=Bewerberempfeh-
lung, Weitergabe guter Bewerbungen durch Unternehmen an

Attraktionen nutzen fur eine bessere Vermarktung von Bremervorde

Akteursvernetzung starken

IHK an-dere)

IHK-Nachfolge ,Next* anstoen / vorstellen Unternehmen *  Fordermdglichkeiten fgr Unt.ernehmensnachfolge(r)
e Kommunale Kooperation mit Nachbargemeinden zwecks Nach-
Initiativen der IHK fiir Nachfolger nutzen folge
Vereinbarkeit von Familie und Beruf / ,Work-Life Balance“ starken
Netzwerke fur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie flr ,Work-Life Balance*
schaffen
ZBjst;u\alZIrlEQ;azeB:treuungSS|tuat|on verbessern, Wartezeiten und Bewerbungspro- g'zdtverwaltung (Wirtschaftsférderung) Information fiir und von Betriebe(n): Best Practice-Beispiele zur
mittelfristig (2021-2025) IHK Vereinbarkeit Beruf und Familie

Mietpreise stabil halten e Weiterentwicklung und Vermarktung weicher Standortfaktoren

Unternehmen
Anreize flr Rickwanderung liefern
Direktverbindung (OPNV) Bremervérde-Stade priifen / erméglichen
Fachkraftemangel entgegenwirken
Arbeitsmarkt zur Integration nutzen

. . Infoabende von der Gilde fur Unternehmer/KMU bzgl. Einbin-

Wohnraum schaffen 2’;dtverwaltung (Wirtschaftsforderung) dung Zuwanderer in den Arbeitsmarkt
Betriebe und Schulen miteinander vernetzen / Schnittmenge herstellen mittelfristig (2021-2025) IHK e ,Outside In“ - Initiative
Attraktive Rahmenbedingungen schaffen Unternehmen e Bezahlbarer und attraktiver Wohnraum

Kooperation mit anderen Kliniken ausbauen

mittelfristig (2021-2025)

Landkreis Rotenburg (Wimme)
Krankenhaus

Ausbau und Bewerbung bestehender Angebote

Betriebe und Schulen miteinander vernetzen / Schnittmenge herstellen

Attraktive Rahmenbedingungen schaffen

Attraktionen nutzen fir eine bessere Vermarktung von Bremervorde

Arzte
Burokratische Hindernisse (Landkreis ROW) abbauen Pflegekrafte
Fachkraftemangel entgegenwirken
Arztevielfalt erhalten
Vielfalt der medizinischen Angebot insgesamt erhalten
Zeitgemafie Arbeitsbedingungen schaffen ) . )
Landkreis Rotenburg (Wimme) e Erweiterung Kranken- und Altenpflegeschule
Arbeitsmarkt zur Integration nutzen . i i isi
mittelfristig (2021-2025) If_(rankenhaus Erwglterung Lar\d.part|e._(Prax.|SJahr) -
Wohnraum schaffen Arzte * Anreizsystem flr junge Arzte implementieren
Pflegekrafte

Wohnortattraktivitat steigern

Profilbildung und Sichtbarkeit BRV (zielgruppenorientiert) schaffen

Unterstiitzung freiberuflicher Arzte
Arztezentrum

Versorgung von Migranten und Gefliichteten

Qualifizierungsmaglichkeiten fur Pflegeberufe schaffen

12
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Strategische Ziele nach Themenfeldern Umsetzung Akteure Leitprojekte / Mafinahmen

Krankenhausstandort sichern

Krankenhausstandort unbedingt sichern * Landkreis Rotenburg (Wimme)

- * Krankenhaus e Krankenhausausbau
. . o . langfristig (2021-2030) o Arzte e Fortlaufendes Qualitatsmanagement
Transparenten Prozess der Klinikerweiterung in die Wege leiten . Pflegekrafte

Dienstleistungen der Daseinsvorsorge / Arztliche Versorgung / Pflegekrafte sichern

* Landkreis Rotenburg (Wimme)
“ . . - * Krankenhaus -
Arztehduser und -zentren entwickeln und umsetzen langfristig (2021-2030) . Arzte e Aufbau von medizinischen Zentren

* Pflegekrafte

Leerstandsmanagement verbessern

e Leuchtturmprojekt (z.B. ,Manufakturgasse®)

Der Leerstand soll positiv sichtbar gemacht werden e ,Minderung Leerstdnde* (Art lokales off-line DaWanda - auch
als App)

* Leerstand durch Fremdbelegung, z.B. durch Vereine und Ver-
blnde als zentrale Mieter

e Grindung einer Gesellschaft (Vermietung subventionierter /

e Stadtverwaltung
Informationskanale bei der Vermarktung nutzen e Fachplaner

¢ Einzelhandler

kurzfristig (2021-2023) . . . . gunstiger Leerstande an kleine Betriebe)
. Bremervorder City- & Stadtmarketing Maflnahmen zur Leerstandsnutzung und Bedarfsdeckung tber
Netzwerk / MaRnahmen fir Nachfolgemanangement anstofRen e.V soziale Medien

e Nutzer

e Clusterbildung von Leerstéanden zwecks Vermarktung an Unter-

Strategie ,Umdenken Einzelhandel” anregen - ein Umdenken mit Blick auf den nehmerl/ ReklamemaBnahmenﬂ .
* Temporare Behebung von Leestanden durch vorubergehende

derzeitigen Leerstand ist dringend erforderlich ; )
mietfreie Belegung

Verkehrsfuhrung

Innerstadtische Verkehrsentwicklung / Parkplatzkonzept

e Bedarfsgerechte Anpassung des Parkplatzangebotes

Verkehrskonzept initiieren « Ausbau von E-Ladesaulen

* Implementierung eines Parkleitsystems

e Parkplatzkonzept (fuBlaufiges Parken) Neue Straf3e: Erste Unter-
lagen fur ein Leitsystem vorhanden

* Verkehrskonzept in Verbindung mit Stadtentwicklung

e Shared Space

e Prufung Shared Space Alte Strafle

e Parkplatzkonzept mit und fiir Einzelhandel

e Stadtverwaltung & Rat

LZwischenlosung” fir Neue Strafde finden kurzfristig (2021-2023) «  Bremervorder Wirtschaftsgilde

Shared Space-Moglichkeiten prifen

Ausbau Radverkehr / Radwege / Verkehrssicherheit

Radwege und Radwegenetz in der Innenstadt erkennbar flr alle Verkehrsteilneh-

mer gestalten * Ausbau des Radwegenetzes
Radwege barrierefrei (ohne Stolperkanten) gestalten *  Schaffung und Beschilderung barrierefreier Ubergénge
¢ Neue Strafe: Radwegeregelung / Sicherheit
Mehr Fahrradampeln schaffen e Stadtverwaltung & Rat * Neue Strafde: Begriinung des FuBwegs (z.B. Hecken mit Sicht-
kurzfristig (2021-2023) * Nds. Landesbehorde fur Stralenbau & fenstern) / Abgrenzung des Fuf3-weges zur ,bedrohlichen Ver-
Verkehr kehrsstrafie
Gefahrenstellen Neue StrafRe beseitigen e (Bauvon) FahrradstraRen
e Barrierefreies verkehrsgeregeltes Radwege(-netz)
Optimierung des Miteinanders von PKW - Radfahrer - FuBgéanger vorantreiben *  Moorexpress ganzjahrig

OPNV-Anbindungen fiir Wohngebiete verbessern

e Prufung VBN-Tarif

OPNV in Richtungen Stade und Bremen verbessern langfristig (2021-2030) «  Marketing Biirgerhaus
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Strategische Ziele nach Themenfeldern

Weitere Themen

Umsetzung

Akteure

Leitprojekte / MafBnahmen

Zuwanderung, Fachkrafte & demografische Entwicklung

Integration von Zuwanderern / Anerkennungs- und Willkommenskultur

Kimmerer-Strukturen schaffen (auch in Schulen)

Bewusstsein flr Integration bei Unternehmen generieren / Verantwortung schaffen

Integration von Jugendlichen Uber Vereine steuern

Vereine fur die Integration gewinnen

Wohnen

Dorfentleerung

Eigenentwicklung ermoglichen

Relevante Akteure vernetzen (um kommende Leerstande zu identifizieren und auf-
zufangen)

Dorfgemeinschaften starken

Strategie gegen Dorfentleerung aufstellen

Vision ,Leben auf dem Dorf“ entwickeln und umsetzen

Forderung von Mietkonzepten flur Altere ermoglichen

Alten-WGs entwickeln und fordern

Bildung & Familien

Kinder- und familienfreundliche Stadt

Marketing fur Wohnstandort Bremervérde verbessern

Neues Veranstaltungskonzept entwickeln (Event-Marketing)

Ausbildungsangebote sichern

OPNV verbessern

KiTa- und Schulangebote / Kinderbetreuung

Schulvielfalt erhalten

Schulangebote sichern und qualitativ ausbauen

Neue Grundschule am Standort Campus schaffen

Ganztagsschul-Angebot schaffen

Schulschwerpunkte prufen

Kooperationen mit Hochschulen prifen (z.B. Dualsystem)

Kinderbetreuungsangebote (bedarfsgerecht und flexibel) erhalten sowie erganzen

Neue potenzielle KiTa-Standorte (z.B. in Bahnhofsnahe) prufen

Personalbesetzung (KiTa, Schule usw.)

* Mafnahmen zum Strukturaufbau
Etablierung einer Presse-Serie ,reale Integrationsbeispiele”
Darstellung positiver Anerkennungskultur

z. B. ,Mohni*, soziale Dorfentwicklung

e Durchfihrung jahrliche Ausbildungsmesse

e Erganzung der Ausbildungsmesse, z.B. durch Betriebspraktika /
Betriebsbesichtigungen (Event)

*  Nutzung Angebot ,Outside-In“ (Agentur fir Arbeit)

* Analyse / Studie ,Abwanderungsgrinde junger Menschen unter
25 Jahre* (insbesondere Untersuchung der Alterskohorte junge
Frauen unter 17 Jahre; ggf. als Masterarbeit)

Lehrangebote weiter verbessern / Grundlagen fur neue Stellen schaffen

Spielplatze
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Akteure

Strategische Ziele nach Themenfeldern

Qualitat und Anzahl der Spielplatze erhalten

Modernisierung vorhandener Spielplatze weiter vorantreiben

Lnnovative“ Spielgerate bauen

Toleranz bei ,Spielplatz-Nachbarn® (Anwohnern) schaffen

,»Bildungszentrum* / Erwachsenenbildung

Angebotsstruktur an den demografischen Wandel anpassen / bedarfsgerechte und
nachfrageorientierte Angebote schaffen

Schiilerbeforderung
Schiilerverkehre verbessern durch Starkung OPNV, insbesondere fiir Berufsschiiler

Freizeitangebote

Niederschwellige Freizeitangebote fir Jugendliche unter 18 Jahren schaffen (Be-
durfnisse der Jugendlichen erfragen)

Selbstorganisation der Jugendlichen ermdglichen und férdern

»Multifunktionsflachen* zur Freizeitgestaltung der Jugendlichen schaffen

LJugendpark” schaffen (mit zeitgemafien Angeboten)

Vermarktung ,JUBS* verbessern

Verkehrssiuation und -anbindung (unter Beriicksichtigung A 20 +Umgehung

Elektromobilitat: Erfordernisse / Infrastruktur

Umsetzung

Leitprojekte / Mahahmen

Sensibilisierungsmafnahmen flr Spielplatz-Anwohner
Einrichtung von ,Treffpunkten fur Eltern” auf oder bei Spielplatzen

Einstieg in Abendschulangebote (durch Marketing / attraktive An-
gebote usw.)

Schaffung / Aufbau von Organisationsstrukturen fur Freizeitange-
bote (z.B. zur Reinigung der Spielplatze etc.)

Aufbau eines sozio-kulturellen Zentrums (multifunktional und mehr-
generationentauglich)

Selbstorganisiertes Freizeitzentrum

LJugendpark” (z.B. mit Kletter-Parcours, Buhne, Cross-Bahn, Graffi-
tiwand, Grillplatz)

Neue Vermarktungswege JUBS

Personenverkehr im Moorexpress

privater und 6ffentlicher Ladestationen
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