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Die Vertreter der groBen Bremervorder Unternehmen im Gesprach iiber die Folgen des demografischen Wandels.
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» WIr sitzen im gleichen Boot“

Bremervorder Wirtschaft und Stadt sehen in der Starkung des Standortes ein gemeinsames Anliegen

BREMERVORDE. Die groBen Bremer-
vorder Wirtschaftsunternehmen su-
chen den Dialog mit Politik und Ver-
waltung der Stadt. ,Mit Blick auf
den bereits spiirbar gewordenen de-
mografischen Wandel sind gemein-
same Anstrengungen notwendig, um
die Zukunft des Wirtschaftsstandor-
tes zu sichern.” Das ist Fazit eines
von der Wirtschaftsgilde initiierten
Erfahrungsaustausches, bei dem die
Entwicklung des Stellenmarktes zen-
trales Thema war.

In den fiir die Zukunft Bremer-
vordes wichtigen Fragen waren
sich die Vertreter der groRRen orts-
anséssigen Unternehmen schnell
einig. Der Standort Bremervorde
werde es nicht leicht haben, im
Wettbewerb eines verdnderten
Arbeitsmarktes erfolgreich zu be-
stehen.

Denn die Frage der Standort-
qualitidt spiele bei der Entschei-
dung fiir oder gegen einen Ar-
beitsplatz eine erkennbar immer
groflere Rolle. Den Herausforde-
rungen des demografischen Wan-
dels konne man deshalb nur ge-
meinsam begegnen, da Stadt und
Wirtschaft letztlich im gleichen
Boot sitzen.

Bereits im Marz soll es deshalb
zu einer ersten gemeinsamen Ge-
spriachsrunde zwischen Stadt und
Wirtschaft kommen. Gegeniiber
der Wirtschaftsgilde begriif3te
Biirgermeister Gummich die Ini-
tiative und sicherte zu, sich aktiv

Junge Ingenieure fiir den Standort Bremervorde zu gewinnen, ist ein Pro-
blem: eine Einschatzung, die Dr. Michael Schroder (links) und Boris Tho-
mas teilen.

in den Dialog miteinzubringen.
Stadt und Wirtschaft hitten ein
gemeinsames Interesse an der
Weiterentwicklung des Standor-
tes, so dass eine Abstimmung in
wichtigen Fragen, vor allem mit
Blick auf den demografischen
Wandel der richtige Weg sei.

In dem geplanten Dialog sollen
zunéchst einmal die groReren Un-

ternehmen am Ort ihre Beurtei-
lung iiber die Entwicklung des
Arbeitsmarktes abgeben und da-
bei die beim bereits einsetzenden
demografischen Wandel bisher
gewonnenen Erkenntnisse ein-
bringen.

Mit am Tisch sallen beim ers-
ten Zusammentreffen der groflen
Bremervorder Wirtschaftsunter-

nehmen die Vertreter der Betrie-
be, die weit mehr als 100 Mitar-
beiter beschéftigen. In der Dis-
kussionsrunde  wurde  indes
schnell deutlich, dass der einset-
zende demografische Wandel vor
allem auch die Handwerksbetrie-
be vor Ort treffen wird. Wihrend
die groRen Unternehmen mit der
Schwierigkeit zu kdmpfen hitten,
Ingenieure und Fiihrungskrifte in
die Stadt zu holen, werde im
Handwerk das Problem, qualifi-
zierte Fachkrifte zu gewinnen,
weiter zunehmen.

Handwerk miteinbeziehen

Beim Dialog mit der Stadt ins
Boot genommen werden sollen in
einer weiteren Runde deshalb
auch die Handwerksbetriebe.
Auch hier wird die Wirtschaftsgil-
de zunéchst die Initiative {iber-
nehmen und unter den Mitglie-
dern eine Befragung {iber ihre
Einschétzung fiir die Zukunft des
Standortes Bremervorde durch-
fiihren.

Die Initiative von Wirtschafts-
gilde und Stadt soll dazu dienen,
den Blick fiir die mit dem demo-
grafischen Wandel entstehenden
Probleme zu schérfen. Dabei soll
es nicht allein darum gehen, wel-
che MaRnahmen die Betriebe sel-
ber ergreifen miissen, sondern vor
allem darum, wie die Struktur der
Stadt sich entwickeln sollte, um
den Standort fiir Fachkréfte inte-
ressant zu halten. (rbo)



